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Situatia drepturilor salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate a Primarului Comunei Barcea pentru

anul 2020
I.LFUNCT!l DE DEMNITATE PUBLICA ALESE:
Primar comuna (cu 5.001 pana la 10.000 locuitori) | 5,00 10.400
Vice a 10.000 locuitori) 4,00 8.320

Il.Nomenclatorul si ierarhizarea functiilor publice din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Barcea

a)Functii publice de conducere

Nr.crt. | Functia publica de conducere | Nivelul Salariu de
studiilor baza(lei)
: Secretar general al U.A.T S 7973
2. Sef serviciu S 7830
3. Sef birou S 7605

e Noti:Salariile de bazi previzute in tabel cuprins sporul de vechime la nivel maxim



Functii publice generale de executie

Nr.crt. | Functia publica | Nivelul |  Gradul Gradatia | Coeficient | Salariu de Valoarea anuala
de executie | studiilor | profesional |de baza(lei) a voucherelor de
_ vechine vecenis
1. Consilier S Principal 0 2.60 5.798 1.450
| achizitii publice .m
& Consilier S Superior 0 2.70 6.021 1.450
,consilier S Principal 0 2.40 T AC P 1.450
“ juridic,expert, S Asistent 0 2.20 4.906 _ 1.450
__ inspector
3. Referent _ M Principal 0 1.90 4.237 1.450
| " M Asistent 0 2.00 4.460 1.450

ll. Nomenclatorul si ierarhizarea functiilor contractuale din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Barcea

Functii contractuale de conducere

Nr.crt. Functia contractuala de Nivelul studiilor | Salariu de baza(lei) | Valoarea anuala a
conducere voucherelor de
vacanta |
1 Administrator public S 7904 1.450 |
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Functii contractuale de executie

Nr.crt. Functia Nivelul Gradul Gradatia | Coeficient | Salariu de Valoarea anuala
contractuald de | studiilor | profesional |de baza(lei) a voucherelor de
executie | vechine yacani
1. Consilier S,S5D | 1A 0 2.18 4.861 1.450
referent de “ “
specialitate | |
k Sofer G,M 0 | 160 3.568 1.450
3. Muncitor G,M 0 1.60 _. 3.568 1.450
calificat |
4, Referent ISU M 0 2.00 4.460 1.450
5. Guard G,M 0 1.70 3.791 1.450
| 6. Paznici G,M 0 1.40 3.122 1.450

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul aparatului
de Specialitate al Primarului Comunei Barcea, cu urméatoarele precizari:

a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile
pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora.

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%;

-Conform art.16 alin 1 din Legea nr.153/2017 Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
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incadrare cu pan3 la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat, Aceasta majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv
alocat activitatilor pentru fiecare proiect.;

-Conform art.16 alin 2 din Legea nr.153/2017 Indemnizatjile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si
viceprimarilor unitatilor administrativ - teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu
pana la 25%

c) valoarea anuala a voucherelor de vacantd care urmeaza sé fie acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a

acordarii acestora

Art. |, pct.1 din O.U.G. nr. 46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea i completarea O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
prevede c Institutiile si autoritatile publice, acordd, n limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie, o singura indemnizatie
de vacanta sau o singurd primé de vacantd, dupa caz, sub forméa de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat,

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de un an, precum si bazalegala a
acordarii acesteia conform O.U.G.nr.1 /2020 articolul 34, alineatul (2) se modifica si va avea urmétorul cuprins:  Incepand cu luna ianuarie
2020, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2019, in masura in care personalul ocupé aceeasi functie i isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii.”

(e) orice alte drepturi in bani gi/sau in naturd, dacé este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora; nu este cazul

(f) orice informatii cu privire la posibile limitéri ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora
- conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;
- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor i indemnizatiilor, inclusive
cele pentru hrana si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de
baza si a indemnizatiilor lunare.

PRIMAR,
ZAMFIR CONSTANTIN




