ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA BARCEA | TEUFAX : 02361335701 -
CONSILIUL LOCAL | EMAIL: barces_galati@hotmail.com

HOTARAREA NR. 5
DIN 31.01.2020

privind: stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului Comunei Barcea . judetul Galati . incepand cu data del
ianuarie 2020

Initiator: Zamfir Constantin , Primarul comunei Barcea ., judetul Galati.

Nr. de inregistrare si data depunerii proiectului de hotarare : 1003/30.01.2020;

Consiliul Local al comunei Barcea . judetul Galati, intrunit in sedinta ordinara din data de
31.01.2020

Avand in vedere referatul de aprobare inregistrata la nr. 1004/30.01.2020 a domnului
Zamfir Constantin , primarul comunei Barcea, judetul Galati :

Avand in vedere Raportul de specialitate inregistrat la nr. 1005/30.01.2020 intocmit de
compartimentul de resort din aparatul de specialitate al primarului comunei Barcea:

Avand in vedere Raportul Comisiilor de specialitate nr.1.2 si 3 ale Consiliului Local al
comunel Barcea ;

Avand in vedere Procesul verbal nr. 1002/30.01.2020 incheiat in urma consultarii
reprezentantilor salariatilor pentru stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual :

Avand in vedere prevederile HG nr. 935/2019 privind stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata:

Avand in vedere prevederile art. 11, alin.l, art.38, alin.2, litb si ¢ din Legea-cadru
nr.153/2017, privind salarizarea personalului din fonduri publice:

Avand in vedere prevederile art. 129 alin.(1) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ ;

In baza art. 139, alin. (3) si art. 196 alin. (1) lit. ..a” din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ :

HOTARASTE:

Art.1. Se stabilesc salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Barcea . incepand cu 1 ianuarie 2020,
conform anexei , care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art2. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotatari se insarcineaza
primarul comunei Barcea.

Art.3.(1) Prezenta hotarare se comunica Prefectului Judetului Galati in vederea exercitarii
controlului cu privire la legalitate, primarului comunei Barcea, persoanclor interesate si se aduce la
cunostinta publica prin grija secretarului Comunei Barcea .

(2) Aducerea 1a cunostinta publica se face prin afisare la sediul Primariei Comunei
Barcea si pe pagina we THE ymunei Barcea www.primaria-barcea.ro .

Contrasemneaza .,
Secretar general UMAT Barcea
Constanti




Total consilieri ce compun Consiliul local

15 consilien

Total Consilieri prezenti la sedinta

14 consilieri
Au votat « PENTRU » 14, Au votat « IMPOTRIVA » 0, Abtineri 0



Anexa la Hotdrarea nr. .. m\m:_ 0. LoL0

Comuna Barcea

CF 3264589

Situatia drepturilor salariale ale per

I.FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE:

sonalului din cadrul aparatului de specialitate a Primarului Comunei Barcea

_u_:EE comunad (cu 5.001 pand la E 000 _n_nc_E:__

5,00

10.400

4,00

Il.Nomenclatorul si ierarhizarea funct

a)Functii publice de conducere

8.320

iilor publice din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Barcea

I _z_..wmu ‘Functia publica de conducere Nivelul studiilor Salariu de baza(lei)
1. Secretar general al U.A.T S 7973 |
| 2 Sef serviciu S 7830
3. Sef birou ) S 7605 ]

e Noti:Salariile de bazi prevazute in tabel cuprins sprorul de vechime la nivel maxim



Functii publice generale de executie

Nr. | Functia Nive |Gradul | Gradatia de vechime
crt. | publica lul | profesi- |0 Coef. | 1 Coef. | 2 Coef. | 3 Coef. | 4 Coef. | 5 Coef.
generald studii | onal
g de executie | lor |
1. Consilier S Principal | 5798 | 2.60 | 6233 | 2.70 | 6544 295 | 6872 | 3.05 | 7043 | 3.15 | 7220 | 3.20
achizitii
i publice , ]
r 4 Consilier S Superior | 6021 | 2.70 | 6473 | 2.90 6779 | 3.04 | 7136 | 3.20 | 7314 | 3.28 | 7493 | 3.36
,consilier S Principal | 5352 | 2.40 | 5753 | 2.58 6021 | 2.70 | 6333 | 2.84 | 6489 | 2.91 | 6645 2.98
juridic.expert, | S | Asistent | 4906 | 2.20 | 5263 | 2.36 | 5530 2.48 | 5798 | 2.60 | 5954 | 2.67 | 6088 | 2.73
inspector i
3. Referent M Asistent | 4237 | 1.90 | 4549 | 2.04 4772 | 2.14 | 5017 | 2.25 | 5129 2.30 | 5263 | 2.36 |
) M | Principal | 4460 | 2.00 | 4794 215 | 5017 | 2.25 | 5285 | 2.37 | 5419 | 2.43 | 5553 2.49

IIl. Nomenclatorul si ierarhizarea functiilor contractuale din a

Functii contractuale de conducere

| Nr.crt. Functia contractuala de Nivelul studiilor Salariu de baza(lei)
conducere
1 Administrator public S 7904

paratul de specialitate al Primarului Comunei Barcea



Functii contractuale de executie

Nr. | Functia Nive |Gradul |Gradatia de vechime

crt, | contractuald | lul sau 0 Coef. | 1 Coef. | 2 Coef. |3 | Coef. |4 Coef. | 5 Coef.
de executie | studii | treapta

L, lor .

1. Consilier 5,55D IA 4861 | 2.18 | 5218 | 2.34 | 5486 | 2.46 | 5753 | 2.58 5887 | 2.64 | 6043 | 2.71
sreferent de

- specialitate . . . |

2. Sofer G,M 3568 | 1.60 | 3836 | 1.72 | 4014 | 1.80 | 4215 | 1.89 | 4326 | 1.94 | 4438 | 1.99

c Muncitor G,M 3568 | 1.60 | 3836 | 1.72 | 4014 | 1.80 | 4215 | 1.89 | 4326 1.94 | 4438 | 1.99

| calificat - _ . .

4. | ReferentISU | M 74460 | 2.00 | 4549 | 2.04 | 4772 | 2.14 | 5017 | 2.25 | 5129 | 2.30 | 5263 | 2.36

5. |  Guard G,M | 3791 | 1.70 [ 4059 | 1.82 | 4282 | 1.92 | 4482 | 2.01 | 4594 | 2.06 4705 | 2.11

6. |  Paznici G,M 3122 | 1.40 | 3345 | 1.50 | 3501 | 1.57 | 3679 | 1.65 | 3791 1.70 3880 | 1.74 |

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functjilor din cadrul
aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Barcea, cu urmatoarele precizari:

a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus,
b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor gi premiilor

eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora:
- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare

a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%,;

_.Conform art.16 alin 1 din Legea nr.153/2017 Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,



indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.;

_Conform art.16 alin 2 din Legea nr.153/2017 Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepregedintilor consiliilor judetene si
primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ - teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile se majoreaza cu pana la 25%

c) valoarea anuala a voucherelor de vacanti care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum si

baza legala a acordarii acestora
Art. |, pet.1 din O.U.G. nr. 46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea si completarea 0.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de

vacantd, prevede ca Institutiile si autoritatile publice, acorda, in limita sumelor prevézute in buget alocate cu aceasta destinatie, o
singura indemnizatie de vacanta sau o singura prima de vacanta, dupa caz, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru

un salariat;

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrani care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de un an, precum §i
baza legala a acordirii acesteia conform O.U.G.nr.1 /2020 articolul 34, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
incepand cu luna ianuarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice
se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in mésura Tn care personalul ocupé aceeasi functie

si isi desfagoara activitatea in aceleasi condiii.”

(e) orice alte drepturi in bani gi/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora; nu este cazul

(f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora
- conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara
a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli;
- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor gi indemnizatiilor,
inclusive cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din

suma salariilor de baza si a indemnizatjilor lunare.

PRIMAR,
ZAMFIR CONSTANTIN



